
 

审核 2020-21年度  
开支预算  

 
管制人员的答复  

答复编号  

SB859 

(问题编号： 4861)  
 

总目：  (27) 民众安全服务处  

分目：  ()  

纲领：  没有指定   

管制人员：  民众安全服务处总参事  (方耀堂 ) 

局长：  保安局局长  

问题：  

 就《公开资料守则》工作，请当局告知本会：  
  
1）请以列表形式列出，民众安全服务处由 2018年 10月至今接获《公开数据

守则》索取数据、但只提供部分所需数据的申请当中，（ i）只提供部分所

需数据的申请内容、（ ii）只提供部分数据的原因、(iii) 拒绝披露部分资料

的决定是否由首长级薪级第 1点或第2点的人员作出  （根据诠释和应用指引

1.8.2)、(iv) 拒绝披露部分数据的决定是否经过「伤害或损害测试」，即披

露数据的公众利益是否超过可能造成的伤害或损害（根据诠释和应用指引

2.1.1)，如是，请提供详情  
 
  
由 2018年 10月至 12月  

（ i）只提供部 （ ii）只提供部 (iii) 拒 绝 披 露 (iv) 拒 绝 披 露

分 所 需 数 据 的 分数据的原因  部 分 资 料 的 决 部 分 资 料 的 决

申请内容  定 是 否 由 首 长 定是否经过「伤

级薪级第 1点或 害 或 损 害 测

第 2点的人员作 试」，即披露数

出  （根据诠释 据 的 公 众 利 益

和 应 用 指 引 是 否 超 过 可 能
1.8.2) 造 成 的 伤 害 或

损害（根据诠释

和 应 用 指 引

2.1.1)，如是，请

提供详情。  
        

 



 

2019年  
（ i）只提供部

分 所 需 数 据 的

申请内容  

（ ii）只提供部

分数据的原因  
(iii)  拒 绝 披 露

部 分 资 料 的 决

定 是 否 由 首 长

级薪级第 1点或

第 2点的人员作

出  （根据诠释

和 应 用 指 引
1.8.2) 

(iv) 拒 绝 披 露

部 分 资 料 的 决

定是否经过「伤

害 或 损 害 测

试」，即披露数

据 的 公 众 利 益

是 否 超 过 可 能

造 成 的 伤 害 或

损害（根据诠释

和 应 用 指 引

2.1.1)，如是，请

提供详情。  
        

2）请以列表形式列出，民众安全服务处由 2018年 10月至今接获《公开数据

守则》索取数据、但拒绝提供所需数据的申请当中，（ i）拒绝提供所需数

据的申请内容、（ ii）拒绝提供所需数据的原因、(iii) 拒绝披露资料的决定

是否由首长级薪级第 1点或第2点的人员作出  （根据诠释和应用指引 1.8.2)、
(iv) 拒绝披露数据的决定是否经过「伤害或损害测试」，即披露数据的公

众利益是否超过可能造成的伤害或损害（根据诠释和应用指引 2.1.1)，如是，

请提供详情  
  
由 2018年 10月至 12月  

（ i）拒绝提供

所 需 数 据 的 申

请内容  

（ ii）拒绝提供

所 需 数 据 的 原

因  

(iii)  拒 绝 披 露

资 料 的 决 定 是

否 由 首 长 级 薪

级 第 1 点 或 第 2
点 的 人 员 作 出  
（ 根 据 诠 释 和

应用指引 1.8.2) 

(iv)拒绝披露资

料 的 决 定 是 否

经过「伤害或损

害测试」，即披

露 数 据 的 公 众

利 益 是 否 超 过

可 能 造 成 的 伤

害或损害（根据

诠 释 和 应 用 指

引 2.1.1)，如是，

请提供详情。  
        

2019年  
（ i）拒绝提供 （ ii）拒绝提供 (iii) 拒 绝 披 露 (iv) 拒 绝 披 露

所 需 数 据 的 申 所 需 数 据 的 原 资 料 的 决 定 是 部 分 资 料 的 决

请内容  因  否 由 首 长 级 薪 定是否经过「伤

级 第 1 点 或 第 2 害 或 损 害 测

点 的 人 员 作 出  试」，即披露数



 

（ 根 据 诠 释 和

应用指引 1.8.2) 
据 的 公 众 利 益

是 否 超 过 可 能

造 成 的 伤 害 或

损害（根据诠释

和 应 用 指 引

2.1.1)，如是，请

提供详情。  
        

3) 若任何人认为部门未有遵行《守则》的任何规定，可要求该部门覆检有

关情况，请告知本会过往 5年，每年部门 (i) 接获覆检的个案数目、 (ii) 该
年接获的覆检个案中，覆检后披露进一步资料的个案数目、 (iii) 覆检决定

的是否由首长级薪级第 1点或第2点的人员作出  

接 获 覆 检 的 年

份  
(i) 接获覆检的

个案数目  
(ii) 该 年 接 获

的覆检个案中，

覆 检 后 披 露 进

一 步 资 料 的 个

案数目  

(iii)  覆 检 决 定

的 是 否 由 首 长

级薪级第 1点或

第 2点的人员作

出  
2015       
2016       
2017       
2018       
2019       

4）  
参照《公开数据守则》诠释和应用指引第 1.16.1至1.19.1所指的作出响应的

预定时间，请按年份以列表（及文字）形式告知本会以下数据：  
  
（ a)  
  
接获书面要求后的  10 日内：  

  部 门 能 够

提 供 所 要

求 的 数 据

的次数  

部 门 需 要

就 涉 及 第

三 者 数 据

的 要 求 而

未 能 提 供

所 要 求 的

数 据 的 次

数  

部 门 需 要

把 要 求 转

介 持 有 所

要 求 数 据

的 另 一 部

门 而 未 能

提 供 所 要

求 的 数 据

的次数  

部 门 根 据

《 公 开 资

料 守 则 》

第 2 部 的

豁 免 条 文

而 拒 绝 提

供 所 要 求

的 数 据 的

次数  

申 请 人 不

接 受 收

费 ， 并 表

示 不 愿 继

续 有 关 申

请 ， 而 撤

回 申 请 的

次数  

2020           



 

2019           
2018           
2017           
2016           

接获书面要求后第 10至 21日内：  
  部 门 能 够

提 供 所 要

求 的 数 据

的次数  

部 门 需 要

就 涉 及 第

三 者 数 据

的 要 求 而

未 能 提 供

所 要 求 的

数 据 的 次

数  

部 门 需 要

把 要 求 转

介 持 有 所

要 求 数 据

的 另 一 部

门 而 未 能

提 供 所 要

求 的 数 据

的次数  

部 门 根 据

《 公 开 资

料 守 则 》

第 2 部 的

豁 免 条 文

而 拒 绝 提

供 所 要 求

的 数 据 的

次数  

申 请 人 不

接 受 收

费 ， 并 表

示 不 愿 继

续 有 关 申

请 ， 而 撤

回 申 请 的

次数  

2020           
2019           
2018           
2017           
2016           

接获书面要求后第 21至 51 日内：  
  部 门 能 够

提 供 所 要

求 的 数 据

的次数  

部 门 需 要

就 涉 及 第

三 者 数 据

的 要 求 而

未 能 提 供

所 要 求 的

数 据 的 次

数  

部 门 需 要

把 要 求 转

介 持 有 所

要 求 数 据

的 另 一 部

门 而 未 能

提 供 所 要

求 的 数 据

的次数  

部 门 根 据

《 公 开 资

料 守 则 》

第 2 部 的

豁 免 条 文

而 拒 绝 提

供 所 要 求

的 数 据 的

次数  

申 请 人 不

接 受 收

费 ， 并 表

示 不 愿 继

续 有 关 申

请 ， 而 撤

回 申 请 的

次数  

2020           
2019           
2018           
2017           
2016           

（ b）过去5年，部门未能于接获要求后的 21日的个案的：  

日期  所要求的数据主题  具体原因  
      

（ c）过去 5年，部门未能于接获要求后的 51日的个案的：  

日期  所要求的数据主题  具体原因  
      



 

5）请以列表列出，过去 5年，部门根据《公开资料守则》第 2部的豁免条文，

而拒绝提供所要求的数据的个案里，有多少个案的处理过程中，有向个人

资料私隐专员咨询意见？如有，部门最后有否全盘接纳其意见？若部门拒

绝接纳或只部分接纳个人资料私隐专员的意见，原因为何？  

日期  主题  部 门 根 据

《公开资料

守则》第 2部
的那一条豁

免条文拒绝

提供数据  

部门有否全

盘接纳个人

资料私隐专

员的意见  

拒绝接纳或

只部分接纳

个人资料私

隐专员的意

见的原因  

          

提问人：陈淑庄议员  (立法会内部参考编号： 428) 

 

答复：  

 
由 2018年 10月至 2019年 9月，民众安全服务处接获根据《公开数据守则》

索取数据的申请当中，没有只提供部分所需数据的申请或拒绝提供所需数

据的申请。  
 
2. 由 2015年至 2019年 9月，本处并没有接获要求覆检的个案。  
 
3. 由 2016年至 2019年 9月，本处于接获索取资料的书面要求后的第 10日内

以及第 11至 21日内能够提供所要求的数据的次数分别为 1次及3次。  
 
4. 本处在 2016年至 2019年 9月并没有未能于接获要求后的 21日内提供所

要求的数据的个案。  
 
5. 本处在 2016年至 2019年 9月并没有就拒绝提供所要求数据的个案向个

人资料私隐专员咨询意见。  

 

– 完  – 



 

审核 2020-21年度  
开支预算  

 
管制人员的答复  

答复编号  

SB860 

(问题编号： 5270)  
 

总目：  (27) 民众安全服务处  

分目：  ()  

纲领：  没有指定   

管制人员：  民众安全服务处总参事  (方耀堂先生 ) 

局长：  没有指定  

问题：  

 请提供：  
 
1.贵部门现时库存口罩的数字。  
2.贵部门过去五年每月库存口罩的数字。  
3.贵部门过去五年每月库存由惩教署生产的口罩数字。  
4.贵部门过去五年用于口罩开支为何。  
5.贵部门过去五年每月的口罩使用量数字。  
6.贵部门过去五年购入口罩的数字。  
7.贵部门过去五年因存放问题而消耗的口罩数字。  
 
  

提问人：张超雄议员  (立法会内部参考编号： 1875) 

答复：  

全球对个人防护装备的需求正急升，特区政府的采购工作正面对激烈竞争。

特区政府认为现阶段不宜公开披露更多个别部门的个人防护装备过去数年

及近期的库存、来源地、有关供货商的资料、购买量及金额、送货时间表、

使用量等具体数据，以免损害物流署及各部门采购个人防护装备的议价能

力。  

– 完  – 



 

审核 2020-21年度  
开支预算  

 
管制人员的答复  

答复编号  

SB861 

(问题编号： 5492)  
 

总目：  (27) 民众安全服务处  

分目：  ()  

纲领：  (1) 民众安全服务   

管制人员：  民众安全服务处总参事  (方耀堂 ) 

局长：  保安局局长  

问题：  

 为应付武汉肺炎，民众安全服务处参与防疫工作。就此，  请贵处告

知  
 
1. 民众安全服务处参与防疫工作的类别、并按类别及检疫中心列出参与的

长官及队员数目、平均当值的时数、总工时、薪酬及有关类别的工作内容； 
2. 贵处新聘请检疫中心助理的数目，他们实际的薪酬及工时为何；如果每

周工时超出 45小时，原因为何；  
3.民安队协助防疫的队员有否获提供个人保护装备的规格、有关存货数量

为何 ;有否提供特别赔训 ;如有 ,内容为何 ? 
 
  

提问人：张超雄议员  (立法会内部参考编号： 953) 

答复：  

  
1. 民众安全服务队 (民安队 )主要负责检疫中心的管理和日常运作，包

括为隔离人士安排入住及离开检疫中心；准备和分配房间予接受检疫人士；

收集和整理接受检疫人士膳食及日常生活必需品的要求，再把要求转交膳

食供货商及社会福利署跟进；派送膳食及日常生活必需品给接受检疫人士；

安排清洁、消毒和整理房间及检疫中心的事宜等。此外，当检疫中心发生

突发事件，当值人员亦须为接受检疫人士提供实时协助。  
 
截至 4月 1日，共有四个检疫中心正由民安队管理，分别是鲤鱼门公园度假

村、饶宗颐文化馆翠雅山房、火炭骏洋邨及八乡少年警讯活动中心。民安

队在该四所正在运作的检疫中心的当值人员，连同总部支持人员，每日分

三班共派出超过 330人。由 2020年 1月 23日至 4月 1日，民安队共派出超过 16 
000人次值勤，总工作时数超过 122 000小时。  



 

根据现行指引，辅助部队队员于 24小时内的服务，当中只有首 8小时可获全

额薪津，往后的第九至十六小时会获半薪。鉴于检疫中心需要大量人手，

为了让更多队员能参与行动并得到合理薪津，由 2020年 1月23日起，值勤队

员如在 24小时内连续工作超过 8小时，接着的第九小时至第十二小时，可获

发全薪特惠津贴。此外，由于疫情严峻，队员需要面对沉重工作压力，加

上他们执行的任务属高风险性质，由 2020年 2月13日起，所有参与防止新型

冠状病毒疫情扩散相关任务的民安队人员，如在 24小时内连续执勤 8小时或

以上，除原有的薪津外，可获发 400元额外定额津贴。  
 
2. 截至 4月1日，共有28位检疫中心助理在检疫中心工作。检疫中心助

理分为月薪制和日薪制两种，两者的工作与民安队队员相同。月薪检疫助

理每月薪酬为 20,270元，每星期工作 5天，每天 10小时。日薪检疫助理每日

薪酬为 985元，每月工作不少于 12天，每天10小时，检疫中心助理每天 10小
时的工作时间，已包括由民安队总部往来当值的检疫中心的车程，在制订

他们的工作时数时，部门须配合检疫中心的实际运作需要。  
 
3. 所有参与检疫中心任务的民安队人员均已接受穿着保护装备和预

防感染的训练。民安队已为队员储备足够个人保护装备，如外科口罩、手

套、眼罩和保护袍等，供当值人员按需要使用。值勤人员亦须根据卫生署

指引穿着和卸除保护装备，以确保能安全地执行管理检疫中心及与新型冠

状病毒防疫相关的职务。此外，民安队亦安排多个穿着保护装备和预防感

染的工作坊、更新穿着／卸除保护装备指引等，以提高各民安队人员的防

护意识。  
 
全球对个人防护装备的需求正在急升，特区政府的采购工作正面对激烈竞

争。特区政府认为现阶段不宜公开披露更多个别部门的个人防护装备的具

体资料 (如库存等 )，以免损害物流署及各部门采购个人防护装备的议价能

力。  
 
 

–  完  –  



 

审核 2020-21年度  
开支预算  

 
管制人员的答复  

答复编号  

SB862 

(问题编号： 6034)  
 

总目：  (27) 民众安全服务处  

分目：  ()  

纲领：  (1) 民众安全服务   

管制人员：  民众安全服务处总参事  (姓名 ) 

局长：  保安局局长  

问题：  

 a.  过去三年，民众安全服务处从政府物流服务署，每月获得由惩教署

生产的外科口罩 (CSI口罩 )的数量、价值、存量，请按下表回答：  

月份 /年份  获得CSI口罩数量  获 得 CSI CSI
口 罩 价 口 罩

值  存量  
    

b. 过去三年，民众安全服务处每月从政府物流服务署，或自行采购，获得

外科口罩的数量、价值、存量及使用量，请按下表回答：  

月份 /年份  从政 府物 流服 务 署 获 自 行 采 购 外 科 存量  使用量  
得外 科 口 罩数 量  (价 口 罩 数 量  ( 价
值 ) 值 ) 

     
c.  过去三年，民众安全服务处每月从政府物流服务署，或自行采购，获得

N95口罩的数量、价值、存量及使用量，请按下表回答：  

月份 /年份  从政府物流服务署获得 N95 自 行 采 购 存量  使用

数量  (价值 ) N95 数 量  量  
(价值 ) 

     

d. 过去三年，民众安全服务处每月从政府物流服务署，或自行采购，获得

保护袍（Gown）的数量、价值、存量及使用量，请按下表回答：  



 

月份 /年份  从 政 府 物 流 服 务 署 自行采购保护袍数 存量  使 用

获 得 保 护 袍 数 量  量  (价值 ) 量  
(价值 ) 

     

e.  过去三年，民众安全服务处每月从政府物流服务署，或自行采购，获得

全身防护衣（Protective Coverall Suit）的数量、价值、存量及使用量，请按

下表回答：  

月份 /年份  从 政 府 物 流 服 务 署 自行采购全身防护衣 存量  使用

获 得 全 身 防 护 衣 数 数量  (价值 ) 量  
量  (价值 ) 

     

f . 过去三年，民众安全服务处每月从政府物流服务署，或自行采购，获得

面罩的数量、价值、存量及使用量，请按下表回答：  

月份 /年份  购入面罩数量  购 入 面 罩 使用

面 罩 存量  量  
价值  

     

g. 过去三年，民众安全服务处每月从政府物流服务署，或自行采购，获得

护目镜的数量、价值、存量及使用量，请按下表回答：  

月份 /年份  购入护目镜数量  购 入

护 目

镜 价

值  

护

目

镜

存

量  

使

用

量  

     

h. 过去三年，民众安全服务处有否向其他机构供应或售卖外科口罩、N95
口罩、面罩、护目镜、保护袍及全身防护衣？如有，请提供相关数据，包

括数量、使用量及存量，请按下表回答：否  

月份

/ 年

份：  

机

构
/
组

织

名

称  

提供

形式

( 例

子：

贩

卖、

赠

送 ) 

外 科

口罩  
N95
口罩  

面罩  护 目

镜  
保 护

袍  
全 身

防 护

衣  

 

                    



 

i .  若民众安全服务处向其他机构供应或售卖外科口罩、N95口罩、面罩、护

目镜、保护袍及全身防护衣，由什么部门，什么职级人士决定？请提供每

次决定向其他机构供应或售卖相关物资人士的职级、决定日期及相关资料。 
 
  

 

提问人：毛孟静议员  (立法会内部参考编号： 123) 

答复：  

a.至g. 
全球对个人防护装备的需求正急升，特区政府的采购工作正面对激烈竞争。

特区政府认为现阶段不宜公开披露更多个别部门的个人防护装备过去数年

及近期的库存、来源地、有关供货商的资料、购买量及金额、送货时间表、

使用量等具体数据，以免损害物流署及各部门采购个人防护装备的议价能

力。  
 
h.至 i .  
过去三年，民众安全服务处并没有向其他机构供应或售卖外科口罩、N95
口罩、全身防护衣、面罩或护目镜。   
 
  

 

– 完  – 



 

审核 2020-21年度  
开支预算  

 
管制人员的答复  

答复编号  

SB863 

(问题编号： 6307)  
 

总目：  (27) 民众安全服务处  

分目：  ()  

纲领：  (1) 民众安全服务   

管制人员：  民众安全服务处总参事  (方耀堂 ) 

局长：  没有指定  

问题：  

 支持政府正规部队的紧急服务，包括抗灾行动、山岭搜救和郊野保护

任务，  于 2015至 2019年间，民安队于支持政府正规部队的紧急服务﹕  
 
1) 抗灾行动  
2) 山岭搜救  
3) 郊野保护任务  
上述各项的工时和实际拨款分别为何？  
 

 

提问人：邵家臻议员  (立法会内部参考编号： 187) 

答复：  

 就有关提问，民众安全服务队（民安队）的回复如下：  

相关服务  年份  工时  
抗灾行动  2015 16 993 

 2016 5 539 
 2017 13 094 
 2018 9 104 
 2019 2 128 

山岭搜救  2015 27 195 
 2016 29 558 
 2017 28 825 
 2018 28 141 
 2019 26 406 



 

郊野保护任务  2015 45 673 
 2016 44 009 
 2017 45 352 
 
 

2018 41 537 
2019 42 499 

以上服务的开支由分目 000运作开支下的拨款支付，民安队并无有关拨款的

分项数字。  
 
 

 

– 完  – 



 

审核 2020-21年度  
开支预算  

 
管制人员的答复  

答复编号  

SB864 

(问题编号： 5145)  
 

总目：  (27) 民众安全服务处  

分目：  (002) 津贴   

纲领：  (1) 民众安全服务   

管制人员：  民众安全服务处总参事  (方耀堂 ) 

局长：  保安局局长  

问题：  

 武汉肺炎疫情持续，政府现有的 3个隔离营均由民安队成员负责看守。

处方请告知本会：  
驻守队员职务为何？处方以何准则挑选驻守的队员？每一更的工作时数为

何？  
处方有否提供疫情相关的训练及合适的保护装备？如有，详情为何？如否，

原因为何？  
驻守队员的膳食问题如何解决？有否额外津贴以补助驻守队员？如有，津

贴发放原则为何？如否，处方有否考虑发放额外津贴提升士气？  
 
  
 

提问人：谭文豪议员  (立法会内部参考编号： 410) 

答复：  

  
民众安全服务队（民安队）主要负责检疫中心的管理和日常运作，包括为

隔离人士安排入住及离开检疫中心；准备和分配房间予接受检疫人士；收

集和整理接受检疫人士膳食及日常生活必需品的要求，再把要求转交膳食

供货商及社会福利署跟进；派送膳食及日常生活必需品给接受检疫人士；

安排清洁、消毒和整理房间及检疫中心的事宜等。此外，当检疫中心发生突

发事件，当值人员亦须为接受检疫人士提供实时协助。  
 
民安队由志愿人员组成，所有参与检疫中心任务的民安队人员均已接受穿

着保护装备和预防感染的训练。民安队备有足够的个人保护装备，如外科

口罩、手套、眼罩和保护袍等，供当值人员按需要使用。值勤人员亦须根

据卫生署指引穿着和卸除保护装备，以确保能安全地执行管理检疫中心及

与新型冠状病毒防疫相关的职务。此外，民安队亦安排多个穿着保护装备



 

和预防感染的工作坊、更新穿着／卸除保护装备指引等，以提高各民安队

人员的防护意识。  
 
检疫中心 24小时运作，队员每日分三更执勤，每更工作时数介乎 8至12小时。

一般情况下，民安队值勤队员的膳食安排会由带队长官负责统筹。所有队

员执勤 8小时以上可获膳食津贴，而他们会自行支付膳食开支。  
 
根据现行指引，辅助部队队员于 24小时内的服务，当中只有首 8小时可获全

额薪津，往后的第九至十六小时会获半薪。鉴于检疫中心需要大量人手，

为了让更多队员能够因应工作需要而得到合理薪津，由 2020年 1月23日起，

值勤队员如在 24小时内连续工作超过 8小时，接着的第九小时至第十二小

时，可获发全薪特惠津贴。此外，由于疫情严峻，队员需要面对沉重工作

压力，加上他们执行的任务属高风险性质，由 2020年2月 13日起，所有参与

防止新型冠状病毒疫情扩散相关任务的民安队人员，如在 24小时内连续执

勤 8小时或以上，除原有的薪津外，可获发 400元额外定额津贴。  
 
 

– 完  – 
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